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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — Veidot pozitivu, labveligu un drosu izglitibas vidi, pedagogu savstarp&ja
sadarbiba organiz€t un istenot miisdienigu uz izglitojamo centrétu izglitibas procesu.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skoléns - zinatkars, atbildigs, inteligents, ir ieintereséts savas

personibas izaugsme.

1.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Incukalna pamatskola balstas uz $adam vertibam:
tolerance, atbildiba, patriotisms, briviba.
1.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Laba parvaldiba a) Kvalitativi Dalgji sasniegts.

/Atbalsts un sadarbiba/

1) Skola darbojas
metodiska atbalsta
komanda, kas spgj
palidzet gan savas
skolas kolégiem, gan
kol€giem no citam
skolam.

Pilnveidota metodiska atbalsta sistéma,
kas sniedz atbalstu gan jaunajiem
pedagogiem, gan jebkuram, kam $is
atbalsts nepieciesams.

Notiek regulara savstarp&ja stundu véros$ana; jauniem
pedagogiem atbalstu sniedz pieredzgjusi pedagogi.
Tomeér nepieciesams lielaks atbalsts pedagogiem, kuru
klas@s ir skoléni ar m&cisanas traucgjumiem;
nepieciesama lielaka psihologa iesaiste.

b) Kvantitativi

* Skola darbojas 1. — 6. kl pedagoga
paligs visos macibu priekSmetos.
*jaunajiem pedagogiem ir mentori.
*Arvides pielagosana skolenu
vajadzibam — “zalas

klases” paplasinasana, uzlaboSana; vel
vienas izveidoSana

* Skoléniem ir pietickams
nodro§inajums ar tehnologijam, kas
samazina izslégSanas iesp&jas no
izglitibas ieguves procesa.

Dalgji sasniegts:

*skola darbojas pedagoga paligs galvenajos macibu
priek§metos;

* jaunajiem pedagogiem ir mentori;

*tiek uzturéta “zala klase”, bet jauna klase nav
izveidota, bet ir iegadatas nojumes arvides stundu
nodroS$inasanai;

* skoléniem ir pietiekams nodrosinajums ar
tehnologijam.

2) Skolas administrativas
efektivitates izvertéSana
un paaugstinasana

a) Kvalitativi

Skola noris nepartraukts macibu
process, lai nodrosinatu veiksmigu
macibu satura IstenoSanu.

b) Kvantitativi

Metodiskas padomes un atbalsta
komandas regularas tik$anas.

Sasniegts.
Macibu process skola noris nepartraukti. Pedagogu
prombiitnes gadijumos stundas tiek aizvietotas.

MP un atbalsta komandas tiekas regulari.

MaciSana un maciSanas

1) Uz ikdienas macibu
darba, diagnosticgjoso un
valsts parbaudes darbu
rezultatu analize
identific€tajam
problémam balstita
macibu procesa
pilnveidosanas un
skolénu macibu
sasniegumu uzlaboSanas

a) Kvalitativi

Parbaudes darbos vismaz 45%
procentiem skoleénu
vertgjums 50% un vairak.

b) Kvantitativi

Izglitibas programmas nosléguma VPD
skolénu sasnieguma vid&jie rezultati
atskiras no valsts vid&ja

raditaja ne vairak par 5 %

Izglitibas programmas nosléguma
valsts parbaudes darbos skolenu
snieguma vidgjie rezultati ir augstaki

Dalgji sasniegts.
43% skolénu parbaudes darbos vértejums 48% un
vairak.

Dalgji sasniegts. Skolénu skaits ar augstu un optimalu
macibu sasniegumu ITmeni nedaudz samazinajies.
Posma 4.-9. klaseli, tas sastada 35, 98 %. Skolas
vidgjais vert&jums ir 6,88.

Sasniegts.
Visos CE Itmenis augstaks neka vidgji valsti.
Latviesu valoda: 64,9%




planosana un TstenoSana. vai atbilst valsts vidgjam raditajam Matematika:52,7%
valsts parbaudes darbos. Anglu valoda:69,2%
2) Macibu sasniegumu a) Kvalitativi Sasniegts.

verteSanas procesa
pilnveidosana un
istenoSana

Tiek Tstenota visam iesaistitajam pusém
skaidra verteSanas sist€ma.

b) Kvantitativi

Visi skolotaji veic summativo
parbaudes darbu plano$anu, pirms tam
stenojot jégpilnu formativo vertesanu.

Visam iesaistitajan pusém ir skaidri vertésanas principi.
98% pedagogu 1steno jégpilnu formativo vertésanu
vertésanas nolikuma pienemtaja kartiba. Summativie
parbaudes darbi tiek laicigi ieplanoti.

3) Ikviena izglitojama
macibu motivacijas
sekméSana individualajai
izaugsmei.

a) Kvalitativi

Ikviena klasg tiek stenota sociali
emocionalas audzina$anas un KiVa
programmas, sadarbojoties ar
skolas atbalsta personalu.
Individualo sarunu tikSanas laika ar
vecakiem tiek izvirziti merki un
uzdevumi izglitojama
individualajai izaugsmei.

¢) Kvantitativi

Samazinajies KiVa gadijumu skaits
93% vecaku ir inform&ti par
izglitojama izaugsmi

un turpmakam attistibas vajadzibam.

Sasniegts.

Skola veiksmigi strada KiVa. P&c aptauju datiem 69%
skolénu skola jitas labi. 90% skolénu uzskata, ka skola
katrs var mactties péc savam sp&jam.

1.5. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

Nr p.k.

Kavlitativais/ kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs

MaciSana un maciSanas

L.

1) Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma:

* Gada vid&jais vertéjums nav zemaks par 6,88
ballem.

* Ir samazinagjies skolénu skaits ar zemiem
macibu sasniegumiem (1-3 balles) ikdiena par 1
%.

* Ir pieaudzis skolénu skaits ar augstiem macibu
sasniegumiem (9-10 balles) ikdiena par 0,5 %

* Ir pieaudzis skolénu skaits, kas glist panakumus
konkursos, olimpiadés par 1 %

2) Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vispar€jas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klas€ attieciba pret videjiem valsts rezultatiem.

Vidgjais rezultats visos macibu prieck§metos kopa
nav zemaks par 60%.

3) Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie
rezultati

* Skoléni macas saprast sevi un parvaldit sevi, lidz
ar to: samazinas skolénu uzvedibas parkapumu
skaits;




* tiek sekm@ta sp&ja merktiecigi darboties bez
telefona lietoSanas;

* uzlabojas skolénu iesaiste macibu darba; skoléni
jutas psihologiski drosi klas€ (aptaujas un
noverojumi).

* pieaug pozitivas savstarpgjas attiecibas klasg
(mazak konfliktu, vairak sadarbibas uzdevumu;
stundu véro$ana);

* veidojas izpratne par laika un darba planos$anas
nozimi.

4) Ikviena izglitojama macibu motivacijas sekmesana
individualajai izaugsmei.

* Skoléni sp&j nosaukt, ko vini ir iemacijusies un
kapé&c tas ir svarigi.

* Pieaug skolénu pozitiva attieksme pret macibam
un veélme piedalities macibu procesa. (pasvertgjumi,
anketas)

* Redzams progress skoléna snieguma, ipasi tajas
jomas, kur ieprieks bija grutibas.

* Skoléni aktivak iesaistas macibu projektos un
uznemas iniciativu (Macibu sasniegumu dinamika)
* Skoléns spgj patstavigi planot savu darbu, izvirzit
mérkus un reflekt&t par rezultatiem.

* Pieaug skoléna lidzdaliba stundas, jautajumu
uzdosana, sadarbiba ar vienaudziem. (Skolotaja
noveérojumi un formativa vertésana)

* Motivéts skoléns biezak iesaistas skola un
sabiedriba notiekosos projektos vai konkursos.
(Lidzdaliba arpusstundu aktivitates)

Administrativa efektivitate

2. Vecaku, skolénu un pedagogu izpratnes par lidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un merku sasnieg§ana
stiprinasana.

* Vecaki, skoléni un pedagogi aktivi piedalas
skolas attistibas plana, vértibu un mérku
veido$ana (darba grupas, padomgs, aptaujas).

* Vecaki ir informéti un iesaistiti macibu procesa,
ne tikai ka noverotaji, bet ka partneri ( piedalas
macibu projektu prezentacijas, tematiskajas dienas).
*Skoléni iesaistas macibu plano$ana, izvértésana
un skolas dzives organizésana, ( skolénu
pasparvalde).

* Skolénu pasparvalde piedalas skolas noteikumu,
tradiciju vai pasakumu planoSana.

*Vecaki ir aktivi skolas padomeé un piedalas
lémumu pienemsana, ne tikai formali.

* Notiek vecaku izglitojoSi pasakumi (par macibu
motivaciju, bérna emocionalo labbiitibu).

2. Kriteriju izvertéjums

2.1. Kritérija MaciSana un macisandas stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Ir izstradata un tiek pilnveidota macibu stundu
veroSanas un analizes sistéma, kura ieklauti
kriteriji atbilsto§i metodiska darba prioritatém un
skola noteiktajiem kvalitates raditajiem.

Stundu veroSana iegitie dati tiek analizeti
metodiskajas sanaksmés un izmantoti pedagogu
profesionalas pilnveides planosana, veicinot
macisanas kvalitates uzlaboSanos.

Ieviesta vienota vértéSanas skala, panakta
vienoSanas par gada vert€juma noapalosanas

ar uzviju robezu.

Pedagogi macibu procesu plano merktiecigi,
nosakot izglitojamiem skaidrus un sasniedzamus
rezultatus; stundas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, diferencéti un jégpilni uzdevumi
skoléniem ar augstiem sasniegumiem un
skoléniem ar maci$anas griittbam.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo darbibu,
izmantojot savstarpgjo stundu ve€roSanu, analizi un
pieredzes apmainu, akcent€jot caurviju prasmju
macisanas praksi.

Stiprinat  skolénu paSveértéSanas un savstarp&jas
vert€Sanas prasmes, ievieSot strukturtus rikus un
piemérus skolénu iesaistes veicinasanai macibu
procesa.

Turpinat meérktiecigi attistit formativas vértéSanas
praksi, planojot to katras t€mas ietvaros, lai
nodrosinatu  kvalitativu  atgriezenisko  saiti un
savlaicigu atbalstu skolénam.

Attistit personaliz€tu maciSanos, izmantojot digitalos
rikus un diferencétus uzdevumus, lai veicinatu skolenu
motivaciju un atbildibu par savu macisanos.

Pilnveidot pedagogu paligu un atbalsta personala
resursu izmantoSanu, nodroSinot mérktiecigu atbalstu
skoléniem ar maciSanas griittbam.

Veicinat starppriekSmetu saiknu un caurviju prasmju
integraciju macibu satura, izmantojot projektos un
tematiskaja maciSanas pieeja balstitas metodes.

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu
parsvara plano efektivi, sasaistot macibu saturu ar
sasniedzamajiem  rezultatiem un  skolénu
vajadzibam.

Pedagogi nosaka un skaidro macibu stundu
sasniedzamos rezultatus, nodroSinot, ka tie ir
saprotami un skoléniem zinami.

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas stundu
struktiiras un macibu metodes, piedavati jegpilni
un diferencéti uzdevumi, kas virza uz
sasniedzamajiem rezultatiem un sekmé skolénu
aktivu iesaisti macibu procesa.

Pedagogi izsaka strukturétu viedokli par ikvienu
savu audzekni, kas klases audzinatajam palidz
organizet individualas sarunas ar izglitojamiem un
vinu likumiskajiem parstavjiem, sniedz pilnigu
informaciju par skoléna sniegumu, attieksmi un
ieradumiem.

Veicinat skolénu iesaisti pasSvertéSanas un savstarp&jas
vert€Sanas procesa, attistot prasmi domat par savu
maciSanos, noteikt progresu un apzinati planot
turpmako izaugsmi.

Stiprinat formativas vertésanas praksi, nodrosinot, ka
katras macibu té€mas ietvaros skoléns sanem regularu
un individuali nozimigu atgriezenisko saiti par savu
sniegumu.

Padzilinat caurviju prasmju integraciju macibu
procesa, akcentgjot kritisko domasanu, sadarbibu,
pasSvaditu macisanos un digitalo pratibu.

Skolas atbalsta komandai specialo pedagogu, kurs§
varétu palidzet nodrosinat kvalitativaku un regularaku
ikdienas darbu ar skol€niem, kuriem macibu procesa
nepiecieSams atbalsts.




Pedagogi, vecaki un skoléni izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un ievero to.

Veiksmiga parejot uz jaunu vertéSanas sisteému, istenot
merktiecigu formativas vértéSanas planoSanu katras
macibu priekSmeta té€mas ietvaros, lai nodroSinatu
izglitojamam atgriezenisko saiti par ta briza sniegumu
attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem
un savlaicigi sniegtu nepiecieSamo atbalstu, ka ar1
planotu un uzlabotu macisanu.

Macibu gada sakuma 1. - 9.klasés publicéts
summativo darbu plans, kura pedagogi norada
visus patstavigos darbus.

Skolas atbalsta komandai nepiecieSams iesaistit vairak
specialo pedagogu, kur§ varétu palidzét nodroSinat
kvalitativaku un regularaku ikdienas darbu ar
skoléniem, kuriem macibu procesa nepiecieSams
atbalsts.

2.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir iesaistijusies KiVa skolu
programma, mérktiecigi to realizgjot.

100% skolas darbinieku parzina KiVa programmas
darbibas mehanismus, ka galveno mérki izvirzot
bulinga mazinasanu un novérSanu skola.

Izplanot KiVa nodarbibu integréSanu macibu stundas.
Izveidot kopigu skolas uzskaites veidlapu, noradot
taja KiVa nodarbibu tematus, klasu grupas, datumus.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

Merktiecigi stradat pie skolénu macibu motivacijas
paaugstinasanas izvirzit skolénus “Zelta”,
Sudraba” liecibu sanemsanai.

Izglitibas iestadeé ir meérktiecigi izveidota sist€éma,
kura veicina, ka izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina
dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba,
tas, val vinam ir imigranta statuss u.tml..

Popularizét skolu pagasta, novada un valsts méroga,
piedaloties pagasta, novada pasakumos, piedaloties
sadarbibas projektos gan valsts Itmeni, gan Eiropas
limen1 (Erasmus+ programma)

Katrs priekSmeta skolotajs 2x macibu gada parskata
individualos macibu planus, veic izmainas Google
Diska ievietotajos dokumentos.

Atbalsta komandas saskanots un planveidigs darbs
pie individualas izaugsmes planiem.

2.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba

” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Skola tiek nodrosSinata droSa, tira un sakartota
vide, kura skoléni un personals jitas fiziski
aizsargati. Regulari tiek parbaudits telpu un
teritorijas tehniskais stavoklis, ieveérotas darba
drosibas un ugunsdrosibas prasibas.

Uzlabot argjas teritorijas labiekartojumu un drosibu,
ipaSi pieverSot skolénu parvietoSanas
celiem starp €kam un sporta laukumu. Turpinat
planveidigi parskatit drosibas procediras.

uzmanibu

cienpilni, konfliktu situacijas tiek risinatas sarunu
un atbalsta cela. KIVA un Edurio aptauju dati
apliecina, ka skoléni jutas drosi un pienemti.

Skoléni tiek regulari iesaistiti  praktiskas | PaplaSinat sadarbibu ar Pasvaldibas un Valsta policiju,
nodarbibas un sarunas par drosibu — celu | BUB, organizgjot interaktivas nodarbibas par droSas
satiksmes ~ noteikumu  iev€roSanu,  ricibu | uzvedibas un ricibas prasmém realas situacijas.
ugunsgréka gadijuma, droSibu interneta un

savstarpgjam attiectbam.

Skolas ikdienas gaisotne ir ieklaujoSa un | Turpinat stiprinat skolénu sociali emocionalas
draudziga. Skolotaji un skoléni sadarbojas | kompetences — paSapzinu, empatiju, sadarbibas un

stresa parvaréSanas prasmes. Sadarbiba ar dibinataju
organziét skoléniem tematiskas darbnicas par mentalo
veselibu un emocionalo lidzsvaru.

Skolas atbalsta komanda — psihologs, socialais,
specialais pedagogs, logop€ds, medmasa — ciesi
sadarbojas ar skolotajiem, lai laikus sniegtu
palidzibu  skoléniem ar emocionalam
uzvedibas grititbam.

vai

Veicinat savlaicigaku vecaku iesaisti problému
risinaSana. Organizet vecakiem domatas izglitojosas
tikSanas par bérnu mentalo veselibu, komunikaciju

gimen€ un emocionalas noturibas veidoSanu

2.4. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola darbojas saliedeéta un atbildiga vadibas
komanda, kas veicina efektivu pienakumu sadali un
lémumu pienemsSanu, balstoties uz sadarbibu un
uzticéSanos. Vadibas modelis ir demokratisks un
orientéts uz kopigu mérku sasniegSanu.

Izstradat strat€giju jauno pedagogu piesaistei un
saglabasanai, nodroSinot pedagogu pé&ctecibu un

profesionalo izaugsmi.

skola tiek organizeti
dokumentu aprite,

Administrativie procesi
parskatami un efektivi
komunikacija un resursu izmantoSana ir strukturéta
un mérktieciga.

Turpinat digitaliz€t administrativos procesus un
pilnveidot ieksgjas komunikacijas kanalus, lai
nodroSinatu atraku informacijas apriti un vienotu
izpratni par mérkiem

Skola tiek sistematiski veikta izglitibas kvalitates un
programmu istenoSanas pasSvertéSana. Reizi gada
tiek analiz€ti sasniegumi un noteikti uzlabojumu
Skolas vadiba organiz€ individualas
parrunas ar pedagogiem un veicina kopigu atbildibu

virzieni.

par kvalitates celSanu.

Pilnveidot pasvert€Sanas procesu, padarot to
praktiskaku un datu balstitu, izmantojot aptaujas,
skolénu macibu

izvert€Sanas rezultatus ka pamatu planoSanai.

sasniegumu analizi un argjas




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

2024. gada novembrT noslédzas “KA 220 Intelligent iLearning Environment for Creativity and Diversity”.
Projekts tika novertets ar 87 punktiem (no 100). Projekta sadarbojas 8 izglitibas iestades no Griekijas, Kipras,
Bulgarijas, Vacijas, Latvijas.

2024. gada septembrT iesakas Erasmus+ “Nature in the Eye of a Digital World”
2024-1-SE01-KA210-SCH-000247076. Maza méroga partneriba skola darbojas kopa ar skolam no Portugales,
Horvatijas, Zviedrijas. Ir realizétas 9 mobilitates uz Portugali un Zviedriju. 2025. gada aprili skola uznéma 22
viesus no partneru skolam.

2024. gada oktobr Incukalna pamatskola iesniedza pieteikumu Erasmus+ akreditacijai, kas tika pieskirta
01.02.2025.—31.12. 2027. Saja sakara iesniegtais projekta pieteikums tika atbalstits ar 42 600 euro, projekta
laiks 01.06.2025. — 31.08.2026.

KiVa antibulinga programma: mérkis - bulinga mazinasana, ietekméjot visu klatesoSo reakciju. Programmas
izmanto$ana uzlabo skolas psihologisko klimatu un macibu motivaciju. Kopuma skola novaditas 34 nodarbibas,
izmantojot KiVa metodisko materialu. Skolotaji pilnveidoja savas zinaSanas piecos tieSsaistes vebinaros.
Macibu gada laika KiVa komanda risinati 12 pieteiktie bulinga gadijumi.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Arpakalpojumi pirmsskolas grupu anglu valodas un robotikas apmacibam.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. 2024./2025. Stiprinat izglitojamo psihoemocionalas kompetences, attistit personigas Tpasibas — emocionalo
inteligenci, veicinot izpratni par savstarp&ji veseligu attiecibu veidoSanu (skolotdjs, skoléns, vecaks),
individualo kompetencu pilnveide. Turpinat darbu KiVa antibulinga programma.
2025./2026. Sekmét izglitojamo izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu karjeras
izveli. Veicinat izglitojamo izpratni par individa un sabiedribas mijiedarbibu, [idzatbildibu par apkart&jiem
procesiem
2026./2027. Sekmét pilsonisko Iidzdalibu, iesaistoties tradiciju kops$ana un veidoSana, piedavajot idejas
ilgsp€jigas vides pilnveidosana. Izmantot digitalo pratibu vides izglitibas attistiba.

6.2. Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi. Izveidots “Vecaku atbalsta
klubins”. Izglitojamo vecaki iesaistas skolas dziveé - aizsakot jaunu tradiciju, kopigas darbnicas tiek raditi
paSu gatavoti dekori skolas rotasanai uz ziemassvétkiem. Pieaugusi skolénu pasparvaldes loma izglitibas
iestades dzive. Pedagogi pilnveidojusi profesionalas un pedagogiskas kompetences audzinasanas joma
informativi izglitojoSos seminaros un pedagogu profesionalas pilnveides programmas.

6.3. Citi sasniegumi

Incukalna pamatskolas skoléni ir aktivi arpusstundu nodarbibas un ir piedalijuSies daudzos konkursos,
sacensibas skolas, pagasta, novada merogos, demonstr&jot labu sniegumu.

Miisu skoléni piedalijusies:

« Karjeras dienas, aicinot uz skolu izglitojamo vecakus un “Enu diena”;

« Starptautiskas dienas: Erasmus+ dienas oktobr1, “Skolas diena pret vardarbibu un par mieru”, “Paldies!”
diena, “Dzejas diena”, “Zemes diena”, “Pasaules gramatu un autortiesibu diena” , Dazado kurpju diena,
Starptautiskaja dzimtas valodas diena, Smaids rada smaidu, u.c.

* Siguldas novada organiz€tos pasakumos;
+ Labdaribas akcijas, atbalstot Ukrainas skolénus un krajot sveces Ukrainai; apsveikumu gatavoSana
vientulajiem senioriem, : “Drosmes kastes” akcija BKUS;



» Swedbankas organizetajas “Naudas dienas.
 Skolas organiz&taja Drosibas diena izglitojamie macas ne tikai par visa veida drosibu, bet iepazist art
dazadas profesijas. Drosibas diena skolénus izglito In¢ukalna BUB, NMPD, Zemessardze un Jaunsardzes
centrs, GASO, Pasvaldibas un Valsts policija.
Lielakie sasniegumi miisu izglitojamajiem:
Novada posma latviesu valodas un literatiiras olimpiade - Atziniba (1 gab.)
Novada posma anglu valodas olimpiade - Atziniba (1 gab.)
Novada Matematikas valsts 75. olimpiade - Atziniba (2 gab.), II vieta (1 gab.), III vieta (1 gab.)
Skatuves runas konkurss:
- 1.klaSu grupa Augstaka pakape (1 gab.), I pakape (1 gab.);
- 2.-3. klasu grupa I pakape (2 gab.)
- 4.-6. klaSu grupa Augstaka pakape (1 gab.), I pakape (1 gab.);
- 7.-9. klasu grupa I pakape (1 gab.), II pakape (1 gab.)
Starptautiskais matematikas konkurss Kengurs:
- 9.klasSu grupa 5. vieta Latvija no 682 dalibniekiem
- 3. klaSu grupa 27. vieta Latvija no 2347 dalibniekiem
Swedbank konkurss “Biznesa skices” - komanda “EkoHemp” - Top 15
Jaunatnes iniciativu konkurss - atbalstitas un Tstenotas divas iniciativas.
Sasniegumi sporta:
Latvijas skolu Ziemas festivala Erglos
- Galda hokeja - Jaunaka grupa - Zelts, Vecaka grupa - Sudrabs;
- Ledus hokeja 3x3 7.-8. klasu grupa - 1. vieta
Galda hokeja:
Siguldas novada 3. vieta vecakajai grupai, Starptautisks turnirs Helsinkos — 2. vieta vecakajai grupai.
Latvijas skolu komandu ¢empionata sakumskolas un pamatskolas grupa — 3. vieta.
3. ieta Latvijas junioru komandu ¢empionata Incukalna Galda hokeja kluba junioru 1.sastava, 1.vieta un
2.vieta LC junioriem U-13 grupa, 3.vieta LC sievietém, 1.vieta un 3.vieta LC juniorém.
l.vieta, 3.vieta Pasaules Cempionata junioriem U-13 grupa, ka arT 1.vieta Pasaules cempionata sieviesu
komandam.
Individualie rezultati:
Ilze Kirse - 3.vieta Latvijas kausa izcina sievieteém 2024./25.gada sezonas kopvertejuma,
- 3.vieta Latvijas cempionata sievietem,
- 1.vieta Latvijas cempionata juniorém,
- 3.vieta Rigas ¢empionata juniorém.
Maris Kirsis - 2.vieta Latvijas kausa izcina junioru U-13 grupa 2024./25.gada sezonas kopvertejuma,
- 1.vieta Latvijas Amatieru Liga junioru U-13 grupa 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma,
- 2.vieta Latvijas cempionata junioriem U-13 grupa,.
Darta Vesele - 3.vieta Latvijas kausa izctna junioru U-13 grupa 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma,
- 2.vieta Latvijas Amatieru Liga junioru U-13 grupa 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma,
- 1.vieta Latvijas Amatieru Liga sievietem 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma,
- 3.vieta Latvijas cempionata juniorém,
- 3.vieta Rigas ¢empionata junioriem U-13 grupa,
- 2.vieta Pasaules Supersérijas posma Tallinn Cup junioriem U-13 grupa.
Agris Pavars - 3.vieta Latvijas Amatieru Liga junioru U-13 grupa 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma.
Marks Kristians Krauze - 1.vieta Latvijas Amatieru Liga junioriem 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma.
Asnate Kocere - 2.vieta Latvijas Amatieru Liga sievieteém 2024./25.gada sezonas kopvertgjuma.
Rainers Martuzans - 1.vieta Latvijas ¢empionata junioriem U-13 grupa,
- 1.vieta Pasaules Superserijas posma Rigas kauss junioriem U-13 grupa,
- l.vieta Pasaules Supersérijas posma Tallinn Cup junioriem U-13 grupa,

Incukalna psk. 1.grupas komanda -2.vieta Latvijas skolu Ziemas festivala,



Incukalna psk. 1.grupas komanda - 1.vieta 2.grupa Latvijas skolu Ziemas festivala,
Inc¢ukalna Galda hokeja kluba junioru 1.komanda - 3.vieta Latvijas cempionata junioru komandam.

Florbola:

1. ieta LC junioriem otra divizija U-12 grupa,

2. ieta U13 grupai starptautiska turnira Helsinkos.

2.vieta U13 grupai starptautiska turnira Praga.

1.vieta U13 grupai starptautiska turnira Tallina.

1., 2., 3., vietas Siguldas novada starpskolu ¢empionata

3.vieta Republikas starpskolu méroga

3.vieta Latvijas cempionata U13 regulara sezona

3.vieta Starptautiskaja turnira Helsinkos 2025.g janvaris.

Pateju orkestrt:

In¢ukalna pamatskolas piiteju orkestr1 2024./2025. m.g. piedalas 13 pamatskolas 5.-9. klaSu skoléni, ka ar1
skolas absolventi. Piiteju orkestru skatg tiek iegiita augsta I pakape ar 42.11 puktiem.

Orkestris piedalas XIII Latvijas skolu Jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Robotika:

2.un 3. vieta VEX iq IinijsekoSanas disciplina, 3.vieta komandau sacensibas. Ka ari 2. vieta VEX 1Q

disciplina.

6.4. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Vidgjais verteéjums ikdienas darbos:

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.
6,89 7,11 6,88
Sadalijums pa apguves [imeniem:
2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Nepietiekams 5,84% 2,47% 6,71%
Pietieckams 57,14% 57,41% 55,49%
Optimals 34,42 % 38,27 % 34,76%
Augsts 0,65% 1,23 % 1,22%
Nav vertgjuma | 1.95% 0,62 1,83%

Procentualais sadalijums 2024./2025.m.g. rada nebiitisku macibu rezultatu lejupslidi, kas skaidrojama ar
macibu gada sakuma jaunieviesto vert€sanas kartibu, kas ierobezo iesp&jas skoléniem parrakstit parbaudes
darbus, uzlabot vertgjumu un prasa laiku skolénu adaptacijai.

7.3.1. pec izglitojamo snieguma izvert€§juma 9. klasu CE 2023./2024. un 2024./2025. macibu gadu;

gads Latv. val. Matematika | Anglu val.
2023./2024 59,85% 35,66% 70%
2024./2025. 64,9% 52,7% 69,2%




2024./2025. macibu gada noverojama pozitiva tendence un biitisks sasniegumu pieaugums centralizéto
eksamenu (CE) rezultatos. Skoléni demonstréja augstu motivaciju un patiesu vélmi izzinat, aktivi iesaistoties
macibu procesa. Daudzi izglitojamie papildus apmeklgja konsultacijas un fakultativas nodarbibas, kas sekméja
dzilaku izpratni par macibu saturu un stabilaku zinasanu apguvi.

ST mérktieciga atticksme un sistematiska gatavo$anas pozitivi ietekm&a macibu rezultatus, radot strauju
dinamikas kapumu CE veért€jumos. Formativas vert€Sanas principi, kas nostiprinajusies ikdienas macibu darba,
veicindja skolénu pasvaditu maciSanos un sp&ju analiz€t savus sasniegumus. Kopuma 2024./2025. macibu gada
rezultati apliecina macibu procesa kvalitates paaugstinasanos un skolénu atbildigas attiecksmes pret izglitibu
nostiprinasanos.

Izglitibas iestades vaditajs
(vards, uzvards)
Agnese Kalnina

Saskanots: Siguldas novada pasvaldibas
Izglitibas sporta parvaldes vaditaja Solvita Dreimane
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